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ELOSZO

Az évkonyvek feladata az, hogy meg8rizzék

a mulé id8 lenyomatait. Becstletbeli kotele-
zettségiink tehdt, hogy vildgos és 8szinte (izenetet
hagyjunk a kovetkez8 generécidk szamara.

Az sajnos egészen bizonyos, hogy a tdrténelem
a 2008-as esztenddt a XXI. szdzad elején kirobba-
nd pénzigyi- és gazdasdgi vildgvélsdgot megel5z8
utolsé , békeév’-ként jegyzi fel. Mintegy emlékezeti
zardkoveként annak a hitnek, hogy stabil és hossza-
tavon harmonikusan fejl8d8 orszdgban fogunk élni.
Olyan koértlmények kdzott, amikor a tarsadalom-
ban megjelend legmarkdnsabb konfliktushalmazt,
a blndzést is viszonylag jol kezelhetd tdrsadalmi
problémaként fogtuk fel és hajlamosak voltunk arra,
hogy a bin6z8t vagy mds mddon devidns személyt
féként az esélyegyenlStlenségi folyamat veszte-
sének tekintsiik. Olyan embernek, aki a korszer(i
tudomany, a b8kezlen gazddlkodd és szakszerden
mdkodd szocidlpolitika eszkozeivel rehabilitdlhatd
és visszavezethet§ a tdrsadalom integrélt rendjébe.
Nos, nem igy tortént.

Napjainkban ismét tdmaddsok keresztt(izébe ke-
rllt a Rend8rség, nagy részben dnhibéjan kivil. Mégis

,,VEDD I\/IEG A RENDET,
A REND MEGVED TEGED’

(AQUINOI SZENT TAMAS)

kijelenthetjik, hogy tisztességesen dolgoztuk végig a
2008-as évet, amelyet egy sikeres integracio, az ob-
jektiv eredmények egyértelmdi javuldsa, a szervezet
meger8sddése, a Renddrség kommunikacidjdnak ja-
vuldsa, kovetkezetesség jellemez. Ugyanakkor azon-
ban az is lathatd, hogy a gazdasdgi vélsdg és annak
kovetkezményei jelent8s hatdst gyakorolnak dgy az
objektiv, mint a szubjektiv kozbiztonsdg alakuldsara.
Ennek a kihivasnak pedig 2009-ben kibdvok nélkdl
kell megfelelniink azért, hogy tarsadalmi kételezett-
ségeinknek és az elvdrdsoknak is maradéktalanul
eleget tudjunk tenni. A Rend&rség alapvetd feladata
az dllampolgdrok biztonsdgdnak szavatoldsa, a koz-
biztonsdg, a kdézrend és az dllamhatér rendjének a
védelme. E kotelezettségeink az eurdpai szovetségi
rendszerek, kozosségek révén nem csupdn nemze-
tiek, hanem nemzetkoziek is. Valtozé kérilmények
kozott is tdreksziink szervezeti kultdrénk pozitiv ha-
gyomanyaink meg8rzésére, tovdbbfejlesztésére.

A lakossdg biztonsdgérzetének magasabb szintre
emelése érdekében minden kordbbindl komolyabb
hangsulyt fektettink a kozbiztonsdg és a b(ing-
zés dllapotdnak elemzésére és az észlelt jelenségek
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komplex kezelésére. Az elmult évben befejezett
nyomozdsokban alig tobb mint 400 ezer blincselek-
mény valt ismertté, mely 4,3%-os csokkenést jelent
a 2007. évhez képest. A 2008. évben regisztrélt
koztertleten elkdvetett blincselekmények szédma
3,5%-0s csdkkenést mutat, ami az elmdlt 6t év leg-
kedvez8bb adata. Az er8szakos és gardzda jellegdl
torvénysértések esetében viszont megtort a ko-
rédbbi csdkkend tendencia 11,3%-os emelkedéssel.
E kategdridn beltl szamottev8en tobb testi sértés
(14,4%-kal), gardzdasdg (14,6%-kal), maganlaksértés
(11,8%-kal), kifosztas (11,5%-kal), valamint kénysze-
rités (88,3%-kal) valt ismertté. A hivatalos, illetve
kozfeladatot ellaté személyek is egyre gyakrabban
véltak erdszak dldozatdvd, 11,3%-os volt az emel-
kedés mértéke tavaly. Az emberdlés és a rablds az
eléz8 évihez hasonldan alakult, tovdbbra is magas
felderitési eredményességgel. A kébitdszerre szako-
sodott biinszervezetekkel szemben kimagaslé ered-
ményeket értink el. Mintegy 20000-el kevesebb
természetes személy valt blincselekmény &ldoza-
tédvd. Mikdzben 5000-el tobb elkdvetSvel szemben
kezdeményeztiink biintet8eljdrast. Az integrdcidt és
a schengeni csatlakozést kdvet§ elsd évben 18%-kal
csokkent az illegdlis migracidval kapcsolatos jogsér-
tések szama.

Az eredmények mellett a negativ tapasztalatain-
kat sem szabad elhallgatnunk, hiszen kiemelt hang-
sulyt fektetiink egy megbizhatd, dtldthatd, tényeket,
realitdsokat kdzvetits, torvényes, szakszer(, szolgal-
tatd Rend8rség megteremtésére és miikddtetésére.
Az er8szakos és gardzda jellegli torvénysértések
szédma novekedett, ami arra enged kovetkeztetni,
hogy csokken a tolerancia, durvul a tdrsadalom, és

nyilvdn azok a tarsadalmi feszultségek, amelyek je-
len vannak, még inkdbb agresszidban fognak meg-
jelenni, s ez ellen cselekedniink kell. Felderitési és
nyomozasi eredményeink minimdlisan kevesebbek,
mint az elmdlt évben. De meghirdettik azt, hogy
nem a statisztika fényezése a legfontosabb célunk
2008-ban, hanem az, hogy korrekt mddon tudjunk
elszdmolni a munkankkal.

A biztonsdg, kdznyugalom meg8rzése érdeké-
ben els@sorban a kisteleptlések biztonsdga, amely
kihivést jelentett. Egyes kisteleptiléseken a lakossdg
szubjektiv biztonsdgérzete jelentSsen romlott. Nem
minden esetben csak és kizdrdlag azért, mert ott
bdncselekményeket kodvetnek el, hiszen a halmo-
zottan hétrdnyos helyzet alapoka nem els&sorban
a blnlgyi fert8zottség, hanem mas tdrsadalmi, gaz-
dasdgi, szocidlis kérdések. A kisteleptlésekkel kap-
csolatos problémakkal kozel egyid8ben jelentkeztek
a roma csalddok sérelmére elkdvetett rongdldsok,
gyUjtogatdsok és személy elleni konkrét tdmaddsok.
Véleményem szerint a kdztertletek biztonsdgdnak
a legfontosabb eleme a renddri jelenlét és az in-
tézkedési aktivitds. Ennek érdekében beinditottuk
a kozbiztonsdagi egyeztets forumok rendszerét.

Nélkilozhetetlen az 6nkorményzatoknak és
azoknak az er8knek a bevondsa a kozteriletek biz-
tositaséba, akik ma hivatalbdl bizonyos rendészeti
részfeladatokat teljesitenek, és nélkilozhetetlen
az dnkéntes rendészet még hatékonyabb, fokozot-
tabb beszervezése. Konkrét intézkedések torténtek
a korzeti megbizotti szolgdlat és a Készenléti Rend-
8rség meger@sitésére a korzeti megbizotti statusok
dtcsoportositdsaval, a létszam tényleges feltoltésé-
vel, munkaszervezési megolddsokkal, ezen kivil az



El6szo

elmdlt év nyardn elfogadott, a halmozottan hatra-
nyos helyzetd kistérségekre vonatkozd koncepcid
végrehajtdsanak megkezdésével. Fontos volt a koz-
biztonsagi egyeztet§ forumok azonnali beinditdsa,
a fokozott ellendrzés fenntartasa.

Megkototték azokat az egytttmiikddési megdl-
lapodasokat — példaul Pénztigyi Szervezetek Allami
Feliigyeletével, APEH Kiemelt Ad6zdék Hivatalaval
—, amelyek célzottan foglalkoznak a blntigyi prob-
lémakkal. Olyan nemzetkozi megallapoddsokat ko-
tottink és kapcsolatokat épitettiink ki, amelyek a
blntgyi és kozbiztonsdgi egyluttmdkodéseinkben
nélkilozhetetlenek.

Javult a szervezet lakossdgi megitélése. A rend-
8rségbe vetett bizalom indexe rendkivil nagyot
véltozott, de tudatositanunk kell magunkban, hogy
egyetlen egy rossz [épés, rossz dontés, vagy hiba
elegendd ahhoz, hogy az allampolgérok bizalma tel-
jes mértékben visszaessen.

A 2008-as év legnagyobb kihivdsai kozé tar-
tozott az integracid utdnkdvetése és feladatainak
kovetkezetes végrehajtdsa is. Ennek keretében egy
Uj rend8rségi modellt kellett kiépitentink. Elmond-
hatjuk azonban: sikeres volt ez az integrdcid, egy
EU kompatibilis rend8rségi modellt teremtettiink
meg. Ugyanakkor ez a folyamat szdmos megal-
kuvést is hozott magdval, mivel a szakmai érveken
tdlmenden figyelembe kellett venni azt, hogy a
volt Hatdrdrség beintegralt dllomdnydnak jelent8s
része olyan tertleteken él, ahol mdra a kordbban
|étez8 ellen8rzési feladatok megsz(intek. Ez azt je-
lentette, hogy egy belsd [étszdmfesziltséget kellett
elviselntink. Szembesultink azzal a ténnyel, hogy
az integrdcid utémunkélatai, finomhangoldsa na-

gyobb feladatok, mint ahogy azt gondoltuk. Mind-
ezek olddsdra kidolgoztuk a stdtuszgazdalkodas or-
szdgos rendszerét atfogd alapelveket. A [étszdm-
viszonyok stabilizéldsa, és az dllomény megtartdsa
vagy potldsa érdekében jelent8s Iépéseket kellett
tenni. Toborzé munkat inditottunk Budapesten. Uj
lakds vdsdrldsdanak tdmogatdsdval segitettik a vi-
déki fiatalok f8varosba torténd szolgélatvéllaldsat,
amelyet jogszabdlyi alapokra is sikerdlt helyezni.
Kiemelt gondot forditottunk a munkatdrsak képzé-
sének fejlesztésére. Kiemelten kezeltik tovébbd az
Ellen8rzési Szolgdlat megerdsitését és a Renddrség
egészére torténd kiterjesztését, kiépitését. A koz-
érdekd bejelentések és a panaszok kezelésére, illet-
ve ennek a munkénak koordindldsdra létrehoztuk
a Kozponti Panasziroddt az ORFK-n. A fegyelem-
kezelés, a szervezet megtisztuldsa, és a felel8sség-
teljes munkavégzés hivé szavai alatt folyamatos ve-
zetdi kontrollt hatdroztunk meg az dllomény tagjai
vonatkozdsdban, tovébbd a jogsért8kkel szembeni
kovetkezetes fellépést, a parancsnoki fegyelemke-
zel8 munka egységes elbiraldsat.

A teljesit8képesség fenntartdsa érdekében fon-
tos volt, hogy a meglévd, mutatkozd forrashidnyok
miatt nagyobb hangsdlyt fektessiink a palydza-
ti lehet8ségek kiakndzasdra. Orszdgos haldzatot
hoztunk létre ennek érdekében, és hat olyan Unids
palydzatot tudtunk sikeresen befejezni, amelynek
jelent8s finanszirozédsdra szamithatunk.

Egész évben kiemelten kezeltik a kozlekedés
biztonsdgdnak fontossdgat, ezzel kapcsolatos fel-
adatainkat. Lathaté médon azok az intézkedések és
elhatdrozdsok, amelyek a jogalkotdsban, az egyéb
feltételrendszerekben, azokban a merész valtozé-
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sokban, amik a ,,Zérd tolerancia” meghirdetésében,
az objektiv felelsség bevezetésében megnyilvanul-
tak, elérte a hatdsét. Szerepet véllalt ebben a ,,Tiszta
fejjel” kampdanyunk kovetkezetes hirdetése és az eh-
hez igazitott ellenSrzési tevékenységiink. JelentSsen
visszaszorult a haldlos kdzlekedési balesetek szama.
1967-ben volt utoljdra a 2008. év eredményeihez
hasonlithatd kozlekedési statisztika. Ez tébb mint
23%-o0s csokkenést jelent a 2007. évhez képest is.
Meggybz8désem, hogy ezen az tton kovetkezete-
sen tovabb kell jarnunk.

BlinmegelSzési tevékenységtinkben a ,,107 Esély
a Sporttal” és a D.A.D.A. program tovébb folyta-
tédott. Elinditottuk az iskola rend8re programot,
amely mdr a bevezetése utdni néhdny hénapban is
kedvezd eredményeket hozott.

A korébbi években is megfogalmazottak szerint
torekedtink arra, hogy erdsitstk a Rend8rségbe
vetett hitet, sajat dnbizalmunkat és a tdrsadalom
tdmogatd megbecsulését. Ugyanakkor dj kihivdsok
jelentkeznek, veszélyek erésddnek fel.

2009-ben meghirdettik a kdzterilet biztonsdga-
nak évét, tovdbb folytatjuk a megkezdett ,,Bizton-
ség, Bizalom és Becstilet”, valamint a ,Véd&bastya”
programokat, folyamatosan feltdltve a kor kdve-
telményeinek megfelel§ ¢j elemekkel. A Rend8rség
az egyenl8 biztonsdgra torekedve vildgos célokat
fogalmazott meg. Az objektiv felel@sség hatdrozott
érvényesitése mdr visszaszoritotta a haldlos kime-
netel(d kozlekedési balesetek szdmadt, a benniinket
kortlvevs vildg megvaltozott feltételeihez igazitva,
kiemelt feladattd nyilvdnitotta a rend, a fegyelem
és az eredményesség kdvetkezetes megtartdsét és
megtartatdsat. A Rendészeti Stratégidt a Rend8rség

Tudomanyos, Technoldgiai és Innovacids Tandcsa
a civil szervezetek széles kor(i bevondsaval el8ké-
szitette. Annak véglegesitésével és a renddrségi fel-
adatrendszerre torténd részletes lebontdsaval nem
csupdn napjaink, hanem a tovébbi évek Rend8rség-
ének kialakitdsdn faradozunk.

Fontos vezérl8 elv, hogy a hatdrozottan cselek-
v8 renddri szemléletet a mindennapi gyakorlatba
integrdljuk, mikozben fokozottabban védjik meg
a szolgdlatdt torvényesen és szakszer(ien teljesitd
kollégdinkat is.

A Renddrség 2008-as évét bemutatd évkonyve
méltdn csatlakozik az elmult évek hagyomanyaihoz,
redlis képet festve mind a Rend8rség szervezetérd,
mind pedig tevékenységérdl, mikodési terileteirdl.
A Kkotetben megjelend publikdcidk egységesen az
elmdilt év legfontosabb kérdéskoreit térgyaljdk, meg-
mutatva ezzel a Rend8rség 2009. évére vonatkozd
legf&bb cselekvési irdnyait.

A sikeres integracid és egy sikeresnek tekinthe-
t& év révén egy EU-kompatibilis rend8rségi modellt
hoztunk létre. A j6v8 feladata az, hogy e modellt
feladatardnyos, és minden tekintetben egységes
szervezeti struktdrava fejlesszik.

Budapest, 2009. mércius 12.
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Dr. Bencze Jézsef r. altdbornagy
orszdgos renddrfSkapitdny
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