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Az 1980-as és az 1990-es évek elején nehéz hely-
zetben volt a Magyar Kdztarsasag Rendérsége.
Orszdgosan nétt a blndzés, 2-3 év alatt meg-
négyszerez6dott az ismertté valt blincselekmények
szama. Uj tipust, addig soha nem latott, csak szak-
irodalombdl ismert blncselekményfajtak jelentek
meg. A szervezett bindzés, a szervezett prostitl-
ci6, a védelmi zsarolds, a l6fegyverrel elkovetett
blncselekmények, kabitoszerrel vald visszaélés,
bérgyilkossag stb. Ezzel parhuzamosan a kozbiz-
tonsdagi renddérségnek is Uj feladatot kellett ellatni,
a tlntetések, demonstraciok, utcai gyulekezések
csapaterds biztositasat.

Ebben az idében a rendszervéltozas éveit éltik.
Az atalakulas, a demokratikus viszonyokra valo atte-
rés, a lakossagbarat rendérségi szolgalat kovetelmé-
nye, a ,, Szolgdlunk és Védiink” szlogen tartalmanak
valé megfelelés rendkivili prébatétel elé éllitotta a
viszonylag kis létszamu Magyar Rendérséget.

Tobb ezren 6nként elhagytak a testlletet, nem
tudtak, nem akartak megfelelni az emlitett feltéte-
leknek. Egyesek féltek, méasok a jol fizetd, biztonsa-
gi, vagyonvédelmi szolgaltatési szférdban keresték
boldogulasukat. Tobben sikeresen.

Nagy tdmegl blindzés, kdzbiztonsagi valsagjelensé-
gek, utcai demonstraciok sokasaga és szervezetileg,
személyileg meggyengllt rendérség jellemzi az
elmult éveket.

1993-ra egy év alatt a Magyar Renddérség meg-
erésodott. Magabiztos lett. A kozbiztonsagi és
blnlgyi folyamatokat befolydsolni tudta. A Magyar
Renddrség 1993-2006 kozott kisebb-nagyobb hul-
lamvolgyeket jart be, de alapvetdéen teljesitette
kildetését. A lakossag, a tarsadalom elfogadta,
vagy inkdbb tudomaésul vette a rendérség ered-
ményeit, kudarcait. A rendérség ,integralédott” a
tarsadalomba.

Sajnos az utébbi két évben, 2006-2007-ben valami
furcsa dolognak lehettlink szemtanui. A rendérséget
néhany kudarc foldrengésszerlien rdzta meg. Nem
tudta megfelelé szakszer(iséggel kezelni a tdmegde-
monstracidkat, a tintetéseket. Két-harom esetben a
profizmus helyett amatér megoldasokat vélasztottak.
A csapaterés parancsnoki irdnyitds tobb esetben
cs6dot mondott. A végrehajtéd dllomany szamos eset-
ben magéra maradt. A bndgyi rendérségnek is volt
egy nagy tévedése, , bakija”. Azmar csak hab a tortan,
hogy a rendérok altal elkdvetett blncselekmények,
jogsértések gyakorisaga is megnovekedett. A sajtod
Ossztlizet zuditott a rendérségre. A rendérség magé-
ra maradt. Az Uj rendészeti minisztériumtdl nem
kaptak meg azt a szlikséges felligyeletet és iranyi-
tast, mely ebben a nehéz helyzetben tdrvényszerlien
indokolt lett volna. A rendérségen belll kialakult egy
bizonytalansag, és ismét tobb szazan, tébb ezren
elhagytak a testlletet.
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A két id6szak, a rendszervaltozas idészaka 1989- estek at a ,tlzkeresztségen”, nincs tapasztalatuk,
1991 és 15 évvel késdbb, 2006-2007-es év idészaka, mikdzben mindennapos feladatuk a kozbiztonséag
amelynek mar a stabilitds, a profizmus, a kiegyensu- védelme. A renddrok csapaterds ismerete is hia-
lyozott rendérségi munka idészakanak kellett volna  nyos. Hogy miért? Azért, mert a szakkdzépisko-

lennie, kisértetiesen hasonlit egymasra. la elvégzése utan, a kapitanysagokon egyszer(ien
nincs lehetéség a tovabbi kiképzésre, a csapat-
Mi tortént? ismeretek magas szinten tartasara. A rendérhiany,

A rendérség egy kicsit elkényelmesedett. A klasz- a blnlldézés, a kozbiztonsadg védelme lekdti az
szikus blnllddzést folytatta. Sikerilt megallitani a  &llomanyt, és egyszerlien nem volt lehetéség egy
blnbzés novekedését, a felderitési eredményes- [OvObeni varhatdé esemény kezelésére felkésziini.
ség és a nyomozati eredményesség mutatdi is A renddrségnek ,volt” egy jo, szolgalati torvénye,
kedvezben alakultak. A blnodzés er6szakos jellege amely kedvezdve, vonzova tette a renddri palyat. A
is kedvezden valtozott. A mori mészarlas nyomoza- renddriskoldkban szinte mindig tuljelentkezés volt.
sa U] fejezetet nyitott a blnllddzésben, a blnlgyi A korkedvezményes nyugdij, a magasabb nyugdij
rendérség bizonyitani akart gyorsan, latvanyosan, cséabitotta a fiatalokat.

a sajtd nyilvanossaga el6tt tetteseket produkalt.

Viszonylag gyors nyomozas, viszonylag gyors itélet.  Valakik megirigyelték a kedvezd nyugallomanyi ella-
Igen am, id6kdzben az igazi tettesek is eldkerlltek, tast, és évekig demoralizaltak a rendéri allomanyt
a lakossag, az emberek bizalma ekkor megrendllt a szolgalati torvény kedvezétlen modositasanak
a renddrségben. Szakmai kétségek merlltek fel a  elékészitésével.

rendérséggel szemben. A nyugdij feltételeinek a mdédositasa a 45-50 éves
Ezutan — vagy ezzel parhuzamosan — a TV székhaz tapasztalt rendéroket, elsésorban az egyébként is
elleni ostrom rendéri kezelése inkabb hasonlitott egy  bizonytalansagban 1évé vezetbket érintette. igy nem
szappanoperahoz, mintsem egy szervezett renddri  volt véletlen, hogy a rendéri vezetdk 40-50%-a a

egység csapaterds tevékenységéhez. sajat nyugdijazdsaval foglalkozott. Ez énmagéban is
a vezetési valsag jeleit idézheti el6.
Miért nem tudtak megvédeni a TV székhazat? A rendéri vezetdk tdmeges tdvozdsa szakmailag

A valasz Osszetett, és tObb parancsnoki vizsgalat meggyengitette a testiletet. Egyetértek persze azzal
valaszt adott erre a kérdésre. Mégis ugy gondolom, a szlogennel, hogy ,poétolhatatlan emberek pedig
hogy néhany tovabbi megaéllapitdsra van sziikség. nincsenek”. Ugyanakkor szakmailag tapasztalt, , kiér-
A csapattevékenység vezetése, iranyitasa, a parancs-  lelt” személyi dllomanyt ,,csak Ugy a szogrél leakasz-
noki munka félkatonai felkésziltséget, ratermettsé- tani sem lehet”. Tehat akdrhogy nézzik, még mindig
get és specidlis parancsnoki készséget, jartassagot aza ,legolcsébb”, ha igyekezlink megtartani éket.
igényel. A rendéri vezetdk tobbsége kitliné blnlgyi

szakember, a csapatismeretuk, a parancsnoki munka- Az anomalidkat szaporitottdk a rendérok altal elkd-
val kapcsolatos ismeretiik viszont hianyos. vetett visszaélések, amelyek inkabb a sajté szamara
A végrehajté allomaény fiatal, az &tlag életkor joval 30  jelentettek csemegét. Kétségtelen, hogy a szakmai
év alatt van. Ezek a fiatal tiszthelyettesek még nem  fiaskok mellett néhany rendér éltal elkdvetett sulyos



Tuaros Andras: Rendorség - tegnap és ma

jogsértés rendkivil mélyen érintette a renddrség
altalanos megitélését. Volt egy révid idészak az
orszagban, amikor a rendérség megitélése igen-igen
kedvezétlendl alakult.

Jovo

A renddrség nem lehet és nem is lesz idegen test a
tarsadalomban. A rendérségnek vissza kell nyerni a
lakossag bizalmat, ami szerintem meg is kezdédott.
Az utébbi hénapokban megszilardult a rendérség
vezetése, és megindult egy parbeszéd a lakossaggal
és a civil szervezetekkel, amely reményt kelté folya-
mat kezdete. A bizalom visszaszerzése nem 6rdon-
g0s feladat. A lakossagnak sincs mas vélasztasa. Az
orszagban egy renddrség van.

Ettél a rendérségtdl varjak el a biztonsagot. Ezt a
rendérséget lehet szeretni, nem szeretni, de ez a
rendérség a miénk, és valamennyi becsuletes allam-
polgarnak — sajat érdekében — tdmogatni kell.

A rendéri vezetés fokozott felelésséggel tartozik
bizonyos kérdésekben. igy kildndsen:

1. A fiatal rend6rok nevelésében és a rendéri
pélyan valé megtartasaban

Nem szabad megengedni, hogy a fiatal rendérok
egyszer( munkahelynek tekintsék a rendérséget. Ez
nem egy polgari munkaviszony, ez nem egy polgari
munkaszerzédés. Ez szolgélati viszony, a legneme-
sebb, a legszebb feladatra, a kdzbiztonsag védelmé-
re. A kozbiztonsag védelme ma a haza védelmét is
jelenti. Klls6 tdmadasok szerencsére nem varhatdak,
a haza kulsé ellenség altal nincs veszélyeztetve. Ma
a hazankat a b(in6zék, a jogsérték jobban veszélyez-
tetik, mint barmi mas.

Parancsnoki nevelémunkaval, egyéb intézkedések-
kel ismét ki kell alakitani a rend6ri hivatastudatot.
Rendéreink eskiit tesznek, a kdzbiztonsagot életlik
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feldldozasaval is meg kell védenilk. A kdzbiztonsag
védelme érdekében é&ldozatot kell hozniuk. A hiva-
tdstudat aldozatvallalast, elkotelezettséget, norma-
tiszteletet jelent, és persze szolgélatot, aldozatot a
tisztességes emberek érdekében.

2. A rendd@rségen tisztességes emberek teljesi-
tenek szolgdlatot, és ez evidencia

Természetesen vannak olyan rendérok is, akik meg-
tévednek, gyenge akaratlUak, avagy bUlnozdkkel
kapcsolatba kerilnek, esetleg jogsértéseket kdvet-
nek el. Ezeket a magatartdsformakat nem lehet
bocsanatos blnként kezelni. A zér6 toleranciat
elsésorban a testileten belll kell érvényesiteni. A
parancsnokoknak meg kell ismerni a , szabadidés
rendéroket” is, hogyan élnek, milyen kapcsolataik
vannak, milyen nehézségekkel kizdenek, milyen
az anyagi helyzetik. A parancsnokok kotelessége,
hogy id6ben felismerjék a problémas rendéroket.
Nem szabad megengedni, hogy bonyolult, hossza-
dalmas felderité munkaval tébb hénap utén éallapit-
suk meg, hogy a renddr tisztességtelen Uton jar. Az
elsé jelzés, az els6 informécid utan vélaszut elé kell
allitani azokat a rendéroket, akik a rendéri szolgalat-
tal nem dsszeegyeztethetd életmddot folytatnak.

3. A rend6rok tarsadalmi megbecsiilése mar
nem t(ir halasztast

Nem mondhaté vonzénak a rendéri palya, ha
sokan jelentkeznek ugyan rendérnek, de majdnem
annyian tovébb is allnak. A fluktuécio évek éta nem
csokken.

Az egyes rendér szamadra a megbecsUlés legjobban
a béreken keresztll juthat érvényre. A korantsem
kiszamithaté veszélyekkel jaré rendéri hivatas teljes
embert kivan. Faradt, anyagi és egzisztencialis gon-
dokkal kiizdd renddérék nem tudnak koncentrélni a
blnllddzésre és a kozbiztonsag védelmére.
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Amikor a renddr — a lakossag és a jogrend szolgéla-
tadban — a kdzhatalmat gyakorolja, nem klizdhet napi
megélhetési gondokkal. Nem szabad arra késztetni,
hogy tudasat, képességeit ezért legyen kénytelen
— tébbnyire még fiatal — pélyaelhagydként mashol
 kamatoztatni”.

Pedig a rendér szeret, szeretne a hivatasanak élni.
A kozvélemény is ezt varja el téle. Tehat ebben
tdmogatni kell. Szocidlis tébbletjuttatasokkal, csa-
ladhoz fliz6dd tamogatdsokkal, a lakdshoz jutds
elésegitésével is meg kell tartani az allomanyt.

Fiatal a rend6ri allomany. Donté tobbséguk csaladala-
pitas el6tt all. Bérlk alacsony. A bérek nem nagyon
teszik lehetéveé, hogy eldtakarékossagot folytassanak.
A lakashoz jutés, lakdsvasarlas sok ezer rendérnek
csak dlom marad. A kormany nem odézhatja el a don-
tést a budapesti és a nagyvarosi rendérok lakésprob-
lémajanak megoldasardl. llyen foki megterhelésnél,
amelyet a novekvd feladatok mellett a lecsokkent
létszam is okoz, szlkséges a pihenéshez, a regene-
ralédashoz valo jog biztositasa is.

A fokozott idegi és fizikai igénybevétel, néhany éven
belll a rehabilitacios lehetéségek megteremtését is
szllkségessé teszi. A renddroktdl torvényességet,
szakszer(iséget, aldozatvéllalast csak akkor lehet
eredményesen kdvetelni, ha a ,mérleg” allami,
térsadalmi oldala is egyensulyban van. Meg kell
teremteni a rendérok szociélis, anyagi és egziszten-
cidlis biztonsagat.

(A nehézségeket jellemzi még, hogy jogszabalyi
bizonytalanséag is van. Pl. idézitett aknaként fog rob-
banni — a jogszabalyok hibaja miatt — majd a varhaté
perek sokasaga. gy a nyomozdi potlék folydsitasa,
a tiszthelyettesek tiszti munkakdrben valé foglalkoz-
tatdsdnak pénziigyi értelmezése, a szakkdzépiskolai
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id6 utdlagos beszamitasa stb. Mind-mind feszitd,
pénzigyileg elére nem lathaté akna.

Ugyanigy a szolgdlati torvény (HSZT) azon része,
hogy akinek megvan a 25 éve (a szorzdkkal, szak-
kozépiskolakkal egyutt) és kétoldali munkaundora
van, akkor FUV déntéssel 100%-os nyugdijjal el tud
menni nyugdijba, demoralizélva a testlletet.)

Nem mindegy az sem, hogy ilyen alaphianyos viszo-
nyok kdzepette miként véllalhatd a rendéri vezetdi
felelésség, a parancsnoki felelésség? A parancs-
nokképzésen, a vezetdi tovabbképzés szinvonalan
sok minden mulik. Az alloméanyt dsszetartani tiszta,
Jjogtiszta” mordlis alapokon csak azutédn lehetsé-
ges, ha ehhez a feltételeket maga a tarsadalom,
illetve az allam nemcsak biztositja, de annak tar-
tdssagat is garantalja. Kiszamithat6 jové és lathatd
jovokeép kell.

4. Parancsnoki munka, parancsnoki képzés

Nagyon sokan igyekeznek csokkenteni a parancs-
nokok szerepét. Nagyon sokan azt mondjak, hogy
a renddér szuverén, és csak a jogszabalyokat kell,
hogy figyelembe vegye. Nagyon sokan tovabb akar-
jak ,civilesiteni” a rendérséget, ami persze nem
keverend6 6ssze a rendérség Un. demilitarizélasa-
val. Alapvet6 kilonbség a katonai és a rendvédelmi
filozofia kozott az, hogy amig a katona tobbnyire az
ellenség megsemmisitésével éri el céljat, addig a
renddrnek nem is lehet ellenségképe: a lakossag
biztonsagaért gyakran éppen a lakossag tagjaval
szemben kell alkalmaznia erészakot, de nem vagy
csak végsd esetben a megsemmisitéssel, és min-
dig az élet, a testi épség legmesszebbmend kimé-
lése mellett. Ez persze kiulon hozzéértést kovetel:
kommunikaciés képességet, lélektani érzéket, fel-
készlltséget, Un. biztonsagos krizismenedzselést,
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amely magaban foglalja leegyszerisitve ,a l6vés és  akkor képesek rendet, fegyelmet tartani, képesek a
a nem lovés” képességét. A renddrség tehat félka-  rendéri egységeket valsdgos helyzetben is irdnyitani.
tonai szervezet, fegyver, egyenruha, rendfokozat, Olyan vezetdk kellenek, akik a varosi blintldozést, a
alaki fegyelem, parancsok, utasitdsok szabélyozzdk blnmegelézést és a csapaterés tevékenységet is
a mindennapi életiiket. képesek magas szinten végezni. A blndzés leg-
Ujabb kihivasa a terrorizmus, terrorcselekmények
A Rendértiszti Foiskoldn a parancsnoki képzésre megeldzése, de kiildndsen a felszamolasa indokolja,
kiemelt hangsulyt kell forditani, mert a ,parancsnok- hogy magasan képzett, profi rendérvezeték legye-
las” kulonods felelésseéget jelent. Meg kell tanitani a  nek a Magyar Rend6rségnél.
rendértiszteket, a jové rendéri vezetéit arra, hogyan
kell vezetni egy rend6érérsdt, rendérkapitanysagot, 5. Lakossagi kapcsolatok erdsitése
rendér-fékapitanysagot, és hogyan kell vezetni a Soha nem volt olyan fontos, mint napjainkban.
csapater6s bevetéseket. Ezeket az ismereteket A lakossdg, az emberek tobbsége a rendérokre,
nem lehet , fakultativ” formaban elsajatitani. a rendéreire felnéz, fel akar nézni. Az emberek
rendérségi kapcsolatokat akarnak. A mai felgyorsult
Az dltaldnos tisztképzés keretében nem nagyon vildgban eltlintek a ,beszélgetd”, ,elbeszélgetd”
lehet specidlis ismeretekkel rendelkezd parancs- renddérok, akik j6 tandcsokkal latték el az embere-
nokokat képezni. A csapateré vezetése komoly ket, ugyanakkor 6k is nélkllézhetetlen informéci-
parancsnoki ismereteket igényel, a tervezésben, okhoz jutottak. Szerintem elsé lépcsében vissza
az el6készlletekben és a végrehajtdsban egyarant. kellene dllitani a KMB-s szolgélatot klasszikus
Helyzetértékelés, idészamvetés, elhatarozas, donté- formaban.
sek meghozatalaban, amelyek bizony érzékeny paran-
csokban, utasitdsokban jelennek meg. Nagy figyelmet A KMB-s legyen a ,kdzOsségi renddr”, tartson
és felkészlltséget igényelnek. A csapaterds parancs- kapcsolatot a lakossaggal. MUkodtesse a helyi
nok dontései elétt figyelembe kell, hogy vegye a  polgarér egyestletet. A polgarérség 81.500 taggal
dontései tarsadalmi hatdsat. A dontés emberek soka- lehet a legnagyobb, legszervezettebb, szakmailag is
sagat érinti, esetenként tarsadalmi, politikai hatasa is  képzett, lakossagi hattere a rendérségnek. Egy kis
van. Nem beszélve a helytelen, szakszer(tlen vagy tulzassal a polgarérok mint félprofi bnmegelézdk
nem idében meghozott dontésrél, amelynek a sajté hidat képeznek a rendérség és a lakossag kozott.
harangzigasa mellett bintetdjogi, illetve fegyelmi A polgarérség a lakossag bizalmabdl mkodik. A
kdvetkezménye is lehet. polgarérok az ilyen jellegl tapasztalatot szivesen
megosztjak a hivatasos, profi rendéri szervekkel.
Lathaté az is, hogy az emberi jogokrol és azok
szakszer(l biztositasardl korlatozadsuk kozben is a A rendbrség stabilizédldsa a politikusok feladata.
parancsnoki allomany kilonb6zé szintjein hidnyos Valamennyi kormany stabil, j6I m{kédé rendér-
felkészlltség mutatkozik. séget szeretne. A lakossdg j6 kozbiztonsagot
Er6s renddri vezetésre van szlkség, akik magas kdvetel. Ugyanakkor a kormanyok nem veszik
szintll szakmai ismeretekkel rendelkeznek, ugyan- figyelembe, hogy a rendérség mikodése és a
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kozbiztonsag vélasztasi ciklusokon ativeld, tarsa- lis politikusoknak. Ez veszélyes jaték, hosszutavon
dalmi igény. Nem lehet Ujra és Ujra a korményvalta- a rendérség destabilizaldsahoz és a kdzbiztonsag
sokkal a rendérségi struktdrat modositani, a rendéri romlaséhoz vezet.

vezetdket lecserélni. Egyes politikusoknak kilde-

téstudatuk van, atszervezik a rendérséget, majd

visszaszervezik — volt ra példa egy cikluson belil STABILITAST A RENDORSEGNEK —

is. A renddrség huszonegy, elsé szamu vezetsjét STABILITAST A RENDORI VEZETOKNEK!
bizonytalansagban tartjak. gy a rendéri vezetok

nem a lakossagnak, nem az embereknek, nem a A politikusok pedig csak torvényifelhatalmazas alap-
kozbsségnek akarnak megfelelni, hanem az aktua-  jan avatkozzanak be a rendérség m(ikddésébe.




