FELADATTERV

a 2006. évi koltségvetés eloiranyzatok betartasa érdekében, az eléiranyzatok
felhasznalasar a és gazdalkodasr a vonatkozdan

L étszamgazdalkodas

1./ A koltségvetési tervtargyalason meghatarozott és a személyi juttatas szilkségleteként
rogzitett Iétszamadat nem Iépheté tul . 255 tiszt
398 tiszthel yettes
190 kozalkal mazott
4 koztisztvisel6
(atényleges szamfejtési [étszam és a felmentettek egylittes szama)

2./ Az egyes szerveknél megireseds |étszamhelyek feltoltése kizérolag a Fokapitany Ur
irasbeli engedélyét kovetéen, pénzigyi ellenjegyzés birtokdban torténhet. A felmentéssel
megsziind beosztasok feltdltése csak afelmentési ido lejartat kovetden lehetséges.

3./ A fogadd nyilatkozatok kiadasanak engedélyezési jogkorével kizarélag a Fokapitanysag
Vezetéje rendelkezik .

4./ Uj felvétel, illetve az dllomanyon beliili 1étszammozgasok végrehajtasa soran torekedni
kell atiszthelyettes arany tovabbi novelésére atiszti stétuszok terhére,

A fentiek végrehajtasa érdekében az aldbbiakat rendelem el:

- A bé& és lé&tszdmgazdalkodés figyelemmel kisérése érdekében a mér kialakitott
analitikus nyilvantartas adatait rendszeresen , negyedévente elemezni sziikséges.
Havonta, nyomtatott formaban a Hir és Informatikai Osztdly Vezetéje gyiijti a
kimutatdst. Negyedévente pedig a tényleges bér és Iétszamadatokrol
Osszefoglal6 jelentést készit a Gazdasagi 1gazgato és a Személyligyi Szolgalat
Vezetoje.

- A Gazdasagi |gazgato a rendelkezésre all6 személyi juttatas eléirdnyzata alapjan
negyedévente a foglalkoztathat6 |&tszamot meghatar ozza.

- A statuszok meglresedésérol és feltoltésérél folyamatos nyilvantartast kell
vezetni a Személyugyi Szolgalatnak. ( 1. szamu melléklet) , tovébba a tartosan
Ureslétszamhelyek szamardl és valtozasarol.



Személyi juttatasok

4./ Magasabb beosztasha torténé kinevezés, helyettesités, illetve a munkaktrbe nem
tartozé feladattal torténé megbizas csak a Személyligyi Szolgalat Vezetbje véleményének és a
Gazdasagi lgazgatd ellenjegyzésének a birtokdban, a Fokapitanysag Vezetéjének az
engedélyével torténhet. Az alkalmazési okiratok ellenjegyzésére és engedélyezésére a 2.
szamU melléklet szerinti nyomtatvanyt kell hasznélni.

5./ Tdbbletszolgalat elrendelésére csak a szolgélati feladatok dltal indokolt esetben és
mértékben kertlhet sor. A hivatésos alomény felmeriils tobbletszolgdlatdt 150 6réig
szabadidoben kell megvdltani. A pénzzel ellentételezett, azaz nem a koltségvetésbil
finanszirozott tulszolgdlat ellentételezésére és pénzbeli kifizetésére nem vonatkoznak a fent
irtak A kozalkalmazotti dllomany esetében rendkivili munkavégzés csak kilonésen indokolt
esetben kertilhet sor, szabadidében torténé megvaltas mellett.

6./ A megbizas éshelyettesités dijak mértékét a kovetkezok szerint hatdrozom meg:
Megbizasi és helyettesitési dijként max. az illetményalap 25%-a fizethet6. Kivételt képez ez
alél avédelmi feladatok megbizésa és az osztdlyvezets helyettesitése cimén fizetett megbizési
dij, amit az illetménylap 50%-aban hatdrozok meg. Ugyanez érvényes a kozalkal mazottak
esetében is.

Tartds betegdllomanyban 1évé beosztottak részére potlékok nem folyésithatdk, az
allomanyilletékes parancsnokok intézkedjenek a visszavonasukat illetéen. Hasonldképpen
meg kell vizsgalni a belsbé megbizési dijak folyositdsnak jogszeriisegét betegség, vagy egyéb
okbdl torténé tavollét esetén.

7. A sgjat hatédskorben kezdeményezett allomanytabla modositast minden esetben el6zze meg
pénziigyi hatasvizsgalat.

8/ A jutalmazasra fordithaté keretbsl 8 MFt zarolasra kerll. Jutalmazasra rendkivil
indokolt esetben kertilhet sor Fékapitany Ur felé irésban tett javaslat alapjan.

9./ Nem rendszeres potlékok esetében (miiszakpétlék, .... ) aszolgalatok szervezésével, a
véltasok idépontjanak a meghatérozasaval ( esetleg megvéltoztatésaval) torekedni kell a
potlékolt idoszak csbkkentésére.

10./ A szolgdlati, kdztisztvisel6i, illetve a kdzalkalmazotti jogviszony k6z6s megegyezéssel
torténé megsziintetése esetén ( nyugallomanyba helyezés esetén is) a jogviszony
megsziintetésének idépontjét ugy kell megallapitani, hogy a szabadsag kiadhat6 legyen.

11./ Illetményeléleg fizetése nem engedélyezett. A szocidlis jellegii juttatasok kifizetésére
csak ajogszabdly altal kételezéen el6irt esetekben kertilhet sor.

12./ A személyi reprezentécios keretet 11. negyedévtsl  csokkenteni kell.
13./ A munkavélal6 munka-, szolgélati viszonyanak felmentéssel torténé megsziintetése

esetén a munkavallalé csak a felmentési idé felére mentesitheté a munkavegzés alol. Ez
aldl kivételt csak a Fokapitany Ur engedélyezhet.



A fentieken tul a kovetkezdoket rendelem el:

- Felll kell vizsgalni az eredeti beosztas ( munkakor) ellédtésa melletti megbizasok
( helyettesitések) indokoltsagét. Amennyiben fenntartasuk a tovabbiakban nem
indokolt, intézkedni kell a megbizés (helyettesités) megsziintetésére.

( megjegyzés: végrehajtva - 502-37/3/2006. sz. Ugyirat )

- A készenléti szolgdlat kiadasai csokkentése érdekében a tolmacs készenléti
szolgdlatot meg kell sziintetni. Az intézkedés moédositasa irdnt a Hivatalvezets
intézkedjen.

- A személyi reprezentacios keret csokkentésére a Gazdasagi 1gazgato tegyen
javaslatot 2006.marcius 31.-ig.

Dologi kiadasok

14./ A rendelkezésre all6 eléiranyzat idéardnyos felhasznaldsa érdekében a dologi kiadas
soraira pénzigyi kereteket kell meghatédrozni és 2006. janudr honaptdl a koételezettség
véllalas programot hasznalni. igy folyamatosan figyelemmel kisérheté a dologi kiadasok
eldirdnyzaténak felhasznalasa.

Célja, hogy a szakel6addk és az irdnyitédsukeért felelés vezetok csak akkor véllaljanak
kotelezettséget, ha a jovahagyott koltségvetés fel nem haszndlt , illetve le nem kotott része
erre fedeztet biztosit.

15/ A pénzkezel6 helyek kiz&rdlag a szakmai feladatok ellatasaval 0Osszefliggo
készpénzkiadasokat teljesithetik ( tand utikoltség, védsi dij, posta kiadasok, véds ital
biztositasa, fogvatartédssal kapcsolatos gydgyszervasarlds, ell.cikkek vésérlasa, szolgalati
kutyak elldtésa) . A felsorolasban nem szereplé beszerzések esetén 2000 Ft feletti kifizetés a
Gazdasagi 1gazgat6 vagy helyettese engedélye alapjan torténhet.

16./ A szakértoi kirendelések esetében torekedni kell a koltségkimélo megoldasok
alkalmazésara. Fokozott figyelmet kell forditani a dijmegallapitd hatérozatok meghozatalakor
aredlisigénybevétel idétartamanak ellendrzésére.

A vérhatdban 50.000 Ft-ot meghaladd értékii szakérté kirendelést megelézéen - a
kotelezettségvallalas rendjének érvényre juttatasa érdekében — gjanlatot kell bekérni és a
Biinlgyi Igazgatdval a szilkkségességét igazoltatni kell.

17/ A szerzédéses kotelezettsegekrol folyamatosan vezetni kell a rendelkezésre 4lo
nyomtatvanyt. A 2005. évhez viszonyitott valtozasokat & kell vezetni. ( 3. szamu melléklet)

18./ Postakotltségek csokkentése érdekében a koltségkimélé médokat kell elétérbe helyezni
(futarszolgalat, kézbesits, elektronikus levelezés...)

19./ A javitas és karbantartas feladatokat a pénzigyi lehetéségek fliggvényében az aldbbi
sorrendben kell végrehajtani:

- éet ésbalesetveszélyt jelenté meghibasodasok elhéritasa,

- tovabbi slilyos karokat eredményez6 meghibasodasok elhéritésa, megelézése,



- akotelezéen eloirt miszaki ellenérzési, karbantartasi feladatok végrehajtasa,
- azavartalan miikddéshez szilkséges eszkdzok javitasa, karbantartésa.

20./ Ingatlan bérleti dijak csokkentése érdekében az 6rsok és kmb-k bérleti dija csokkentése
irant kérelemmel kell fordulni az érintett 6nkormanyzatok felé. ( Kimutatas az 4. szamu
mellékletben)

21./ A biintgyi eljarasok soran térekedni kell a helyszinen hagyas mellett torténé lefoglalas
alkalmazésara.

22/ A sgjat tulajdond gépjarmiivek szolgalati célU hasznalata esetén ( kmb-s
gépjarmithaszndlat) a havi km keret 6sszegét max. 800 km.-ben hat&rozom meg, ettél eltérni
csak két kmb-s terlilet elldtdsa esetén , a Kozbiztonsagi 1gazgatd kilon engedélyével lehet
max. 1200 km /h6 —g.

21./ Gépjarmiivekkel kapcsolatos egyéb intézkedések:

a./ A CASCO biztositassal rendelkezé gépjarmiivek szamanak csokkentése.

b./ A szolgdlati gépjarmiivek haszndlatéra rendelkezésre dld km kereteket Ugy kell
felhasznalni, hogy a bérelt gépjar miivek a szerzédésben rogzitett maximalis keretet a
lehet6 legnagyobb mértékben haszndljak ki.

c./ A 100 e Ft-ot meghaladd kdltséget igénylé torétt vagy meghibasodott gépkocsik
csak a Gazdasagi |gazgat6 egyedi engedélye alapjan javithatok. A javitdsra nem kertilé
gépjarmiivek pétlas nélkil , ledllitasra kertilnek.

22/ A nyomtatéinkhoz eredeti kellékanyag helyett utangyartott és (jratoltott
festékpatronok beszerzésére kdsson szerzé6dést aHirado és Informatikai Osztaly .
(megjegyzés. végrehajtva- 502-39/17/2006.sz. szerz6dés)

23./ A személyi nyomtatdk szaméat vizsgélja felil a Hiradd és Informatikai Osztaly. Csak
azokndl a személyeknél hagyjuk meg a nyomtatét ahol mas médon a nyomtatds nem
biztosithatd, igy a javitasi koltsegeinket jelentésen mérsékeljik, valamint az egy lap
nyomtatasi koltsége is felére csokkentheto.

24./Azokon a helyeken ahol ez technikailag megoldott a duplex nyomtatast ( fénymasolast)
kell alkalmazni — kapitanysdgokon, MRFK segédhivatal multifunkcios nyomtatéin ez
megoldhato -, igy a felhasznalt papir mennyisége csokkentheté.

25./ A tévkozlési koltsegeink csokkentése érdekében a 6 huzalos aramkoroket a
kapitanysagok iranyaba mondjuk le. Hi.:2006.mércius 15.

26./ A kozcél telefonhivésok forgalmi dijainak normait csokkenteni kell. ( megjegyzés.
végrehajtva- 7/2006. (11.16.) Fokapitanyi Intézkedés)

27. A szolgélati mobiltelefonok sziikségességét felll kell vizsgalni — kilondsen az MRFK
tekintetében —, a digitélis radiorendszer bevezetéséig (] el6fizetés — ahol a szamlafizeté az
MRFK — vésérlasa -atvallalasa nem engedélyezett. Hi.: 2006. marcius 31.

28./ A kapitanysagok-6rsok iranyaba csak siirgés esetben engedélyezett a fax hasznalata, az
iratok elektronikusan - a GroupWise levelezérendszeren —, ha ez nem lehetséges akkor



futdrpostéval kertiljenek tovabbitasra. Az MRFK épuletén, valamint a kapitanysagon belili
fax haszndlat tiltott.

29./ Az értekezletek, oktatasok, rendezvények koltségeinek csokkentése érdekében
torekedni kell azok Osszehangolésara, lehetéseg szerint a berendeltek részére egyidejileg
tobb feladat végrehajtasara és a rendérségi objektumok igénybevételére.

30./ 2006. 11. negyedevtsl a szakszervezetek részére biztositandd papir-irodaszer pénzigyi
kerete 15.000 Ft/negyedévrél 5.000 Ft/negyedévre csbkken, mig a telefonhasznadlat havi nettd
dija 15.000 Ft/h6-rél 5.000 Ft/hé-ra csokken.

A fentiek végrehajtasa érdekében még a kdvetkezoket rendelem el:

A kmb-sek részére biztositott km kereteket felll kell vizsgélni és a szilkséges
mobdositésok irént intézkedni kell. A feladat végrehajtéséért a Kozbiztonsagi
|gazgatd afelelés. Hi.: 2006. mércius 31.

A gépjarmiivek havi futés kereteit feltl kell vizsgalni a 2005. évi felhasznalasai
adatok alapjan. Ennek ismertében a Gépjamii Alosztdly adjon javaslatot az
esetleges modositéasra 2006. évben. Hi.:2006.mércius 31.

Az ORFK dltal meghatarozott gépjarmii mennyiségre torténé bedllas érdekében
késziljon javaslat a csokkentés mértékére és szervek szerinti bontaséra a Gépjarmi
Alosztély részérdl. Hi.: 2006.mércius 31.

A Hivatalvezet6 adjon javaslatot a postakoltségek csokkentésére, kedvezmeényes
dijtétel alkalmazésa érdekében vegye fel a kapcsolatot a Magyar Postaval.

Hi.: 2006. mércius 31.

A Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly hatérozza meg természetes mértékegységben a
Fokapitanysagok és Kapitanysagok részére felhaszndlhat6 energia keretszamait. A
felhaszndlasok értékeit negyedévente értékeljék és errél az érintett egysegek
vezet6i kapjanak tgékoztatast. Hi.: 2006. marcius 31.

Szekszérd, 2006-02-28

Taukerné Dr Pusztai Erikar.alezredes Dr.Socz6 Laszl6 r.ezredes
gazdasagi igazgato megyei rendor-fokapitany



