A RENDORSEG 2005. EVI
PENZ- ES HUMANGAZDALKODASA

Pénzigyi helyzet, gazdélkodés

A rendérség 2005. évi gazdalkodasat azok a reformtsrekvések jellemezték, amelyeket a hatékonyabb,
célszerbb miksdtetés érdekében kezdeményezett. Szakitva a kordbbi évek ksltségvetés-tervezés statikus elveivel,
normativ elosztést dolgoztak ki a gazdasagi szakemberek. Ez a tervezés olyan bézis szemlélettel
kialakitott elv, amellyel a forrasok hatékonyabb, egyenletesebb szétosztésat lehetett biztositani. Nagyon fontos
hangstlyozni, hogy ez az eléiranyzatok igazségosabb elosztasét is eredményezte. A dologi kiadésok
ilyen tervezése mar a 2005. évi koltségvetésben elfogadasra kerilt.

FIGYELEMBE VEVE az elmUlt év tapasztalatait, a megyék
gazdalkodasat tovabb  pontositottdk, finomitottak
annak érdekében, hogy a finanszirozasnal meglévé
kilonbségek a minimdlisra csdkkenjenek.

A RENDORSEG GAZDALKODASA

A 2006. évi személyi juttatasok eldiranyzata is normativ
alapd elvek alapjan készilt. Hatasa egyértelmien
lemérhet® abban, hogy a 2005. évi tartozaséllomanyt -
a fenndllé nagyon nehéz gazdasdgi kérilmények ellenére
— a minimum szintre sikerilt csokkenteni. Mindezek mellett
a renddri szervek rendkivil fegyelmezett gazdalkodast
folytattak. Mar az év elején szigorl létszam- és bérgaz-
dalkodasi elveket alakitottak ki, a korabbi évekhez viszo-
nyitva kemény korlétozésokat tartalmazéd tokarékossagi
intézkedéseket hatéroztak meg. &sszel mar a 2006. évi
koltségvetési keretszadmok ismeretében Gjabb megszorité-
sokat fartalmazé feladattervet adiak ki. A normésitas és a
kovetkezetes gazddlkodds eredményeként a rendérség a
tavalyi évet — a térgyévi koltségvetés 0,37 szdzalékdt
kitevé — 636 millio forint atitemezett tarfozéssal zérta.
Figyelemre méltd, hogy minésitett adéssdg nem kelet-
kezett, kincstari bizost egyik rendéri szervhez sem kellett

kirendelni. Ugyanakkor a tartozasallomany kialakulésat
kedvezétlenil befolyasoltak a gazdasagi folyamatok, az
elére nem prognosztizalhaté feladatok is. A rendkivilli
események, kormanyzati intézkedések, jogszabdlybdl
adédé feladatok, az dlialénos arszintemelkedést megho-
ladé energio- és izemanyagdérak, valamint az utébbibél
ered® egyéb tobbletkdltségek fedezetét a rendelkezésre
allo eldiranyzatbol még  takarékossagi és  szigoritd
intézkedések alkalmazasaval sem lehetett az év sordn tel-
jes korGen biztositani.

A koliségvetési feliételeket tekintve a rendérségnek — az
dllamhaziariési hiany csokkentése érdekében — redléré-
ken egyre szikssebb kdliségvetési kondiciok mellett kellett
bizfositania az alopfeladatok megfeleld szintt ellatasar. A
kiadési fédsszeg, sszehasonlitva a kordbbi években
iovahagyott sszegekkel 42,8 szdzalékkal névekedett,
amely elsésorban a kormanyzat bérpolitikai  intézkedé-
seinek eredménye. A kedvezéilen kéliségvetési folyama-
tok leginkébb o dologi kiadasokat, az intézményi
beruhdzasokat, valamint a felgjités kiemelt elsiranyza-
tokat stjtottak, de csdkkent a lakéstémogatésra fordithatd
keret mértéke és a kdzponti beruhazésokra is kevesebb
koltségvetési forrds  kerilt biztositésra. A 2005-6s
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kdlisegvetési évet 411,6 millié forint TB alapokkal szem-
ben dtitemezett, 2004. évben felhalmozédott tartozas
terhelte. Visszafizetését az érinfett alcimek a megdl-
lapodasokban foglaltak szerint teljesitették. Az év soran
meghozott kormanyzati intézkedések eléirick a tartalék
eldiranyzat képzési és  eldirdnyzatmaradvanyképzési
kotelezettséget (8sszesen kozel 4,7 Mrd Fi), amely a
rendérség valamennyi kéltségvetési szervét kedvezétlenil
érintefte, tovabb csdkkentve a felhasznalhatéd eldiranyza-
tok nagysagat. A mokadeési feltételek javitasat céloziak a
Kormany és a fejezet intézkedései, a 2005. december
31-ig végrehaijtott el8iranyzat modositas kdvetkeztében
1388,4 millié forinttal nétt a tamogatés dsszege, decem-
ber kézepéig 995,4 millio forint tovabbi péttamogatést
kapott a festilet. A koliségvetés helyzetén azonban a
tamogatds szédmottevéen nem javitott.

Egyes rendéri szervek mér az év elején lefolytatott kol
ségvetési tervidrgyaldsokon jelezték o targyév sorén
varhaté likviditasi és ellétési problémaikat. Az eleve
sz(kos forrasokon 10l tovébb nehezitetiék a gazdalkodast
a tébbletkiadast eléird rendelkezések: az egyes
kifizetéseket elrendelé beligyminiszteri utasitas, a 2004.
évre j&ro kildn juttatas 1/12-ed része, a 2004. évben
meg nem vdlioft ttlszolgdlat 2005. évben t6rténd pénzbe-
li ellentételezése. A kaltségvetési trvényben eléirt bevételi
eléiranyzat — elsésorban a sajét hatéskérben végrehaitott
tobbletbevétel kdvetkezményeként — év végéig 105,06
szdzalékkal novekedett. Jelentés, cim szintd tolteljesités
tortent, de az egyes alcimek kozott lényeges eltérések
mutatkoznak. A személyi juttatdsok 2005. évi eredeti
eléiranyzata a szédmfeijtési létszémnak megfeleld dllomany
jérandésagaira biztosiott fedezetet.

A rendérség 2005. évi illetményfejlesztésével a hivaté-
sos és kozfisziviseléi allomany esetében 6,06 szdzalékos
az emelkedés, a kézalkalmazotti bérfejlesztés éves afla-
gos mérteke mintegy 8,4 szdzalek volt. A személyi
dllomany részére tavaly a kovetkezd jarandésagokat biz-
fosftottak:

A legmagasabb adémentes mértékkel azonos ésszegd,
azaz 4000 Ft/f6/hé étkezési hozzajarulds és az &tu-
falésabol adodo  tbbletkdliségek megtéritesére 2000
Ft/16/év.

A ruhdzati kliségtérités:  hivatasos  dllomanytakndl
87500 Ft/f6, kdztisziviseldknél 70000 Ft/f8, kozalkal
mazottaknal: 45000 Ft/f6.

Utébbiak részére 2500 Fros, a telies dllomany részére
4000 Fros ajéndékutalvany.

Az érintett, telies dllomany részre 10500 Ft/gyermek
dsszegl iskolakezdési tamogatés.

A telies személyi dllomany &nkéntes magdan-nyugdij-
pénztdri tagsdggal rendelkezd részének befizetéseire
1000 Ft/16/h6 dsszegl tamogatés.

A sajat gépjarmivel 16rténd munkdba jards esetén jard
kaltségtérites mérteke — a kordbbi 3 Ft/km mértékrél — @
Ft/km mértékre emelkedett 2005. jdlius 1-ét6l.

A hivatésos dlloményt érintéen kifizetésre keriilt a ,13.
havi illetmény” 1/12-ed része, a 2005. évi egy havi
kilénjuttatds, a 2004. évben teljesitett, megvaltasra nem
kerilr tolszolgalat pénzbeli ellentételezése.

A bérpolitikai intézkedések és egyéb jarandoségok
kifizetése, bar nem kimagaslé mértékben, de az eléz8
évekhez viszonyitva dsszességében javitotiak az dllomany
anyagi helyzetét. Az dllomany megtartésa érdekében a
renddrség vezetése megtette az elsd lépéseket a rendérok
lakdshelyzetének megoldésara. A Beligyminisztériummal
kézdsen olyan koncepcion dolgoziak, amely elsédlege-
sen a Budapesten szolgdlatot teljesité kollégak lakésprob-
lémajéanak megoldésara irdnyul. A megfelel® konstrukcid
megvalésuldsa jelentds mértékben elésegitené a nem
budapesti dllomany letelepedését, ami a képzett rendéri
éllomanynak a BRFK-rél térénd elvandorldsat mar révid
tévon is csokkenthemé.

A korébban emliteft reformiérekvések masik iranyat — a
Belugyminisztérium elgondoldsaival &sszhangban — oz
izemgazdasagi szemlélet gazdasagiranyités, illetve az
izemgazdasagi médszerek alkalmazasanaok vizsgalata



A renddrség 2005. évi pénz- és huméngazdélkodésa

ielentette. A megyei gazdasdgi igazgaték bevondsaval
munkacsoportok alakultak erre a feladatra. A komoly és
megalapozott elékészité munka eredményeként a Buda-
pesti Corvinus Egyetem elkészitette a témdahoz kapcso-
l6do tanulményt. A hasznositdsra vonatkozo, a tovdbbi
lepéseket kijeldld munka folytatésa meghatarozéd lesz a
gazddlkodas terén. A hatékonyabb, takarékosabb gaz-
dalkodés feliételeinek vizsgdlata felvetette a regiondlis
gazddélkodds bevezetését. A pénzigyi-gazdasagi szak-
emberek jelenleg is dolgoznak a lehetéségek kutats-
saban, a megvalositas kidolgozasan.

ANYAGI-TECHNIKAI GAZDALKODAS

A 2005. év sajat beszerzései kdzil kiemelkedd a kor-
manyzati témogatéssal megvaldsuld gépjarmi bérlet, és
az informatikai rendszer korszer(sitésének meginditésa. A
kozterileti munka témogatéséra, a binildézd tevékeny-
ség feliételeinek és hatékonysaganak javitasara szolgdls,
ielenleg meglévé informatikai eszkdzék 70 szazaléka
elavult. Kormanyzati témogatasbél az elsd ttemben mint-
egy 2 Mrd Ft értékben keriiinek beszerzésre informatikai
eszkdzok. A kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasa folyamat
ban van, a végrehaijtasra 2006. évben keril sor. A prog-

ram keretében 2008-ig ésszesen 4 Mrd Ft &sszegl infor-
matikai fejlesztés valésulhat meg. A gépjarmd  park
korszerUsitési programja megkezdédstt. Kézponti kdzbe-
szerzés keretében 3 ezer gépjarm{ bérletére és a kap-
csolodé flottakezelési szolgdliatésra vonatkozd  kdzbe-
szerzési eliards eredményes lefolytatésdban vett részt a
renddrség. Ezer gépjarml eloszidsa, Gladdsa a szervek
részére mér megfortént. A tovabbi 1000-1000 gépjarm
bérletére a 2006., 2007. évi kéltségvetés keretei kozott
lehet kdtelezettséget vallalni. A rendkivil kedvezd bérleti
konstrukcio lehetévé teffe tovabbi gépjérmivek beszer-
zését. Kiemelkedd fejlesztés valdsult meg a Kérdzési
Rendszer, az Orszégos léfegyvernyilvantartés, a binigyi
igyfeldolgozé és kézbiztonsagi rendszer (Robotzsaru-
2000), a Kozlekedési Baleseti Statisztikai Rendszer,
valamint o rendérségi és intézményi internetes porfdl
teriletein.

A 2006. évi kdlisegvetés bevételi eldiranyzatét 4,5
Mrd Ft értékben ingatlanok  értékesitésébdl tervezi tel-
jesteni a renddrség. Attekintésre kerilt a rendéri szervek
vagyonkezelésében lévé egyes ingatlanok rendérszakmai
szempontbdl valé  kihasznélisdga, az  értékesités
lehetéségeri.
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Az alapfeladatok ellatasat nagymértékben segitetiék az
adomanyok, minfegy 890 M Ft ériékben. A testilet szami-
téstechnikai, j@rmitechnikai és egyéb anyagokat [kb. 240
M Fi), valamint pénzeszkézt (650 M Fi) kapott. A
lehetéségekhez képest a renddrség is nydjtott tdmogatdst.
Az Orszagos Polgarér Szévetség részére folyamatosan
dtadésra keriilnek a rendérség haszndlatabol kivont gépiér-
mivek (102 db). A REBISZ Autépdlya Rendérség bévitését
eléiranyzat ataddsaval, fechnikai felszerelései és eszkdzei
beszerzését mintegy 81 M Fi értékben témogatiuk.

A rendéri dllomény egyéni véddeszkdzzel 1orénd
ellatasaban forrésigény nélkili jelentés elérelépést jelent,
hogy a kormény megkezdte az dllami tartalékban lévé
vegyvédelmi készletek atadasdt — t6bbek kozétt - a
renddrség részére.

A 2006. évben megvaldsulé atadassal a telies rendbri
dllomany a vegyi, ipari kataszirofék kévetkeztében
szennyezefté valo terilefeken is telies értéki kézbizionsa-
gi, kézrendvédelmi feladatokat tud ellémi, ehhez rendel-
kezésre fognak dlini a személyi vegyvédelmi eszkdzok.

A ruhdzati korszersitési program részeként — dsszhang-
ban a jogszabdlyokkal — befejezédétt az 0f tipuso
lathatésagi mellények  mintadarabjainak  kifejlesztése.

A 2005. év végén megkezdédstt ezek csapatprébdia.
A 2006. évben bevezetésre kerilé 0j tipust léthatosagi
mellény korszeribb, nagyobb lathatésagot biztositd ala-
panyagokbol készil, emellett — kialakitésanak = szin-
dsszetételének és feliratainak kdszonhetéen — lehetévé
teszi a renddri dllomény egyértelmd megkilnboztetését a
kozterileten athatosagi mellényt viseld egyéb szervek és
cégek dolgozsitdl. Tovabbi ruhazati fejlesztések ered-
ményeként a targyévben elkésziltek az 0 fipust tényér-
sapkak mintadarabjai (o baseball sapka  kivaltésa
érdekében), a lathatosdgot is biztositd, szélséséges
id&jardsi viszonyok kdzétt is védelmet nydijtd 0j fipust szok-
gdlati télikabdt elsé véltozatai, rendszeresitésre kerilt a
telies dllomény részére a régi 65M gyakorld ruhazat
helyett a bevetési ruhdzat, illetve megkezdédétt a néi
adllomény részére a szolgalati ruhafejlesztés.

A Balatoni Vizirendészeti Kapitanység atvett a VPOP4|
egy darab fémfestl jarérhajdt. A hajo  segitségével
lehetévé valt a hajozési szezonban a mentési feladatok
végrehaijtasa, barmilyen id&jarasi viszonyok kézstt.

A telies Balaton lefedése” érdekében még 2005.
évben megkezdddstt egy masik, hasonld paraméterekkel
rendelkezé jérérhajo atvétele.

JOGI TEVEKENYSEG

A rendérség jogi tevékenysége soran ellendrzéseket
végzeft oz adat és titokvédelmi szakferileten. A javuld
jogalkalmazasi gyakorlat ellenére még mindig  sikerilt
feltarni az adminiszirafiv bizionsag teriletén visszatérd
hianyossagokat, ezért ez nagyobb hangsillyal szerepelt
a szakiranyitas keretében végzett vizsgdlatokndl.
Kiemelést érdemel az adatvédelmi biztossal fennalld
kapcsolat. Személyes megbeszélésre is sor kerilt, és sz&-
mos kompromisszumos javaslat szilefett a rendérségi
adatkezelések torvényi szabalyozasaval kapesolatban.

A koordinaciés munkaban az igyiratforgalom  jelen-
tésen nétt. Rendkivil révid hataridével, 16bb mint 1600
kils® joganyagot véleményeztek a szakterilet képvisel&i.
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Tébb alkalommal jelezték az ezen a terileten fellepd
zavarokat, ennek kovetkeztében oz utdbbi idében
érzékelhetd javulas tapasztalhaté. Normaalkotési fela-
dataik kézil kiemelkedd az 1995. januar 1-iét mege-
l6z&en kiadott belsé normak hatalyon kivil helyezése
(l6bb mint 70 belsé norma). Tébb hénapos el6készitést
kévetéen az ermdl szolo utasitas kiadasat az dlialanos
deregulécits szempontokon 10l az is indokolta, hogy a
rendérség  szervezetére, feladatrendszerére, személyi
dlloménydra vonatkozd alapvets jogszabalyok 1994-
ben vagy azt kdvetden léptek hatalyba.

Az dllampolgari jogok orszaggydlési biztosdnak
¢lialénos helyettese 2004 mérciusa és majusa kdzott
idészakban hivatalbél vizsgélatot folytatott a rendérok
élet- és munkakérilményeivel kapcsolatban. A helyszini
vizsgdlatokhoz az ombudsman-helyettes 12 szervezeti
egységet valaszioft ki, majd 2004 decemberében elké-
szifette jelentését.

Ebben valamennyi vizsgalt szervezeti egységet
elmarasztalia egyes alkotmdnyos jogok — legtébbszér a
leheté legmagasabb szintG testi- és lelki egészséghez,
valamint az egészséges kdmyezethez vald jog — sérelme
vagy kozvetlen veszélyeztefetisége miatt. Az egyes prob-
lemak tipusait tekintve dlialénossagban megdllapithato,
hogy azok egyfel8l nagy részben a pénziigyi lehetéségek
hianydra, a koltségvetési forrasok szikdsségére, masfelél
pedig a helytelen — a jog szellemével ellentétes — jogalkal-
mazasra vezethetdk vissza. A jelzett problémak megol
désara a tavalyi év elején feladatterv készilt, melynek
jelent®s részét mar végrehajtotdk.

A jogalkotas sorén sokszor a nem egyértelmd, pontat-
lan, nehezen értelmezheté jogszabdlyok kihirdetése oda
vezet, hogy egyre t6bben kezdeményeznek — elsésorban
munkaiigyi — jogvitét a rendérséggel szemben. Egyre
gyakoribb probléma, hogy a bizonytalan jogszabdlyi
kérnyezet miatt a birdésagok itélkezési gyakorlata is eltérd.
Szémos szolgdlati panasz és peres eliéras keletkezett a
kilonjuttatas targyaban kiolakult jogalkotési bizonytalan-

sag miatt. A rendérség mikadése szempontiébdl jelentés
nehézséget okozoft a kildnjuttatéassal kapcsolatos  jogi
szabdlyozasi problémak miatti panaszigyek kezelése.
2005. évben orszagosan e targykérben 7523 & nydijtoft
be szolgalati panaszt, melybél az elsé foko birésagokndl
1041 kereset keletkezett. Az eljaras soran meghozoft
birosagi ftéletek t6bb esetben egymdsnak ellentmondéak
voliak, ezért ezen iigyekben jogegységi eljéaras kezdemé-
nyezésére is sor kerult.

NEMZETKOZI TAMOGATASOK
ES PALYAZATOK HELYZETE

2005ben a nemzetkdzi témogatésok és palydzatok
szervezése, feladatainak végrehaijtésa infenziv szakaszba
ért. Az elBkészitd munka a zavard kérilmények ellenére
kedvezéen alakult, a rendérség szamara érzékelhets
fejlesztések t6bb mint @ Mrd Ft értékben fognak megvalé-
sulni, ebbél tavaly 1,2 Mrd Ft értékd tértént meg.

A Phare COP 2003. tamogatésok keretében a ked-
vezményezett szervezetek 2006 marciusdig kapjdk meg
az igényelt technikai felszerelést (majdnem 526 millié Fi).
A fogda beruhdzasok osszéréke 390 millio Fr. A
Schengen Alop terhére tervezett dsszességében 7,58
Mrd Ftos fejlesztések elsé iteme a végrehaitas szakasza-
ba ér. Az eszkdzok egy részét 2005. december 9-én
megkapték az érinfett rendéri szervezetek. A nemzetkézi
tdmogatésok jelenleg Ssszegezhetd tapasztalatai  azt
mutatigk, hogy a 2005. évi kidolgozas és az EU sza-
kertéi jovahagyds, valamint a tnyleges realizélas kozott
hosszu id® telik el. A kilsé forrasokbél finanszirozoft
képzések kérében kozel 456 millis Ft felhasznaldsaval
1824 16 részesilt megfelelé szakfelkészitésben.

Stratégiai szempontbdl a magyar rendérségnek is szik-
ségszer( volt bekapcsolodnia a Nemzeti Fejlesztési Terv
II. programba. A rendérségi tevékenység beinditésa, felt-
gyelete, iranyitasa rendkivil szakszerden, korilekintéen
torténik. A programmal a taviati fejlesztések elénydsen
javithatéak lesznek. Ez a munkafolyamat nem zarult le,
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tovébbvitele a 2006. év egyik kiemelt tennivaléjét
képezi. A tartalmi kidolgozas melleft ugyanakkor a kezde-
tektél meglevé probléma, hogy a finanszirozas médja és
lehetéségei koril sok a bizonytalansdg. Nem fisztazott,
hogy a rendérség hogyan részesilhet a strukiurdlis és
kohézits alapok terhére megvaldsuld korszerUsitésekbdl.
A terv komplex programia alapjan kerilt kimunkélésra a
rendérség 2006-2010. idészakra szolo fejlesztési kon-
cepcidja. A dokumentum véglegesitését akadélyozza,
hogy alapveté kdzigazgatési, szervezeti és finanszirozasi
dontések késnek (pl.: regionalizécio, rendérség-hatarér-
ség integrécidja, egyes rendéri szervezetek tovdbbi
sorsa, stb.). Parhuzamosan megkezd&dstt a rendérségi
stratégia kidolgozasa is, amelyet megelézott a rendvédel-
mi siratégia megalkotésa. A tervezésben a BM meg-
bizasa alapjan a hatérérséggel egyutimikadve vett részt
a testilet.

MINOSEGFEJLESZTES ES INNOVACIO

Szakmai sikerként értékelhetd, hogy a rendérség mindség-
igyi tevékenysége terén 0] szemlélet alakult ki. Az Allami
Szédmvevészék az elmilt évben vizsgdlia ezt a terilefin-
ket, megdllapitésaik pozitivak voltak. Megalkotasra kerilt
a feladatra vonatkozé telies kéri szabdlyozas, a kidolgo-
zott programok a magasabb szinvonalt teljesitést szol-
galiak. Az innovécios tevékenység teriletén a feladatok
végrehajtésdban hatérozott, annak szervezettebbé téfelé-
re iranyulé eréfeszitések bontakoztak ki. Ennek részeként
keszilt el az innovacios térkép, keriltek kimunkalasra az
iranyitott minéségfejlesztés elvei és modszertana. Az
Ssszekdtd haldzat tovabbi bévilése, a szakfelkészitést
célzb6 rendszeres tapasztalatcsere jél szolgdlta a
rendérség kozvetlen szakmai érdekeit segité folyamatok
kibonfakozasat. Ennek is kdszénhetéen a testileinél 40
szdzalékkal nétt meg oz innovaciés javaslatok szama.

A KOLTSEGVETESI ELLENORZES
TAPASZTALATAI

A revizidk soran a gazdalkodas folyamataiban az arany-
falanségok megszintetésére, a normdkon és a készler
képzésen alapuld elléias megszervezésére, a normativ
eloszias érvényesitésére, a kaliségvetési gazdalkodésban
a terileti logisztikai kézpontok mikadési lehetéségeinek
kialakitésara koncentralédiak. Fonfos ellenérzési szem-
pont volt a szervezetkorszer(sités végrehaijtasa  ered-
ményekent létrejit killénleges szakértelmet igénylé felada-
tokat ell&té szervezetek erésitése. Az év sordn 6 rendszer
ellenérzést, volamint 8 szabdlyszer(ségi és pénzigyi
ellenérzést tartottak, ezek dsszegzett megdllapitasa szerint
oz énélléan gazdalkodsd kéltségvetési szervek pénziigyi
forrashianya a mikédéképesség hatarait strolja. Rakfri
készleteik minimalisak, beszerzéseiket azonnalos fel
haszndélasra forditjak.

A szigort kéliségtakarékos gazdalkodas ellenére t6bb
megyei, illetve megyei jogallast szerv jelentés adéssagal-
loményt halmozott fel. Helyszini és adatszolgdltatason
kereszfil végzeft ellenérzések alapjan anyagi és pénzigyi
visszaélést nem dllapitotiak meg az ellendrék. A vizsgdlt
szervek mérlegkészitési és  beszamoldsi kotelezett-
ségeiknek hatéridére eleget tettek, a mérlegtételek leltarral
t6rténd alatdmasztasét végrehajtotték. A reviziok megal-
lapitésai szerint a munkafolyomatokba épitett ellenérzés
nem minden esetben tlidtte be szerepét, a parancsnoki
ellenérzések helytelenil dokumentaltak, rutinszerfek. A
legfébb hianyossagot a helyi szabélyozék kidolgozat
lanségdban, a létszém- és bérgazdalkodésban, valamint
oz anyagi eréforrasokkal valé gazdalkodas teriletén
éllapitottak meg. A hibak kikiszobolése érdekében a
szervek vezefdi hatdridék és felelésck megielolésével
intézkedési terveket adtak ki, melyeket maradékialanul
végrehaijtottak.
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Humanerdforrds gazdélkodés

ARENDORSEG HIVATASOS ALLOMANYANAK meglévé
étszama 2006. janudr 1-én 28636 f& volt. A
meglévé hiany 2514 8, amely a rendszeresitett létszam
(31150 statusz) 8.1 szazaléka. A hiany kétharmada o
fiszthelyettesi  &llomanynal jelentkezik. A hivatdsos
allomany fogyatéka 2005. év soran Bsszesen 1689 68
volt. Az okok kézétt leggyakoribb volt az alkalmatlansag
miatt felmentéssel nyugallomanyba helyezés (538 f8), az
dfszervezés miatt szolgdlati nyugdalloményba  helyezés
(249 f8), a kozds megegyezéssel szolgdlati nyugdl
loményba helyezés (248 1¢), illetve a szolgdlati viszony
megszintetése kdzds megegyezéssel (188 f8). A kdzal
kalmazotti létszam 2006. januar 1-én 7917 16, a tobblet
162 18, a kdztisziviseldi létszam 415 18, itt a hiany 280
f6. A kézalkalmazotti éllomény fogyatéka 2005. év
sorén 693 & volt, a fogyaték okok kézdtt leggyakoribb
volt jogviszony megszintetése kdzds megegyezéssel

A renddrség személyi llomanyénak megoszlésa
nemek szerint 2006. janudr 1-jén

62,34%

4,20%
5,60%

14,37%

16,43%

5,86%

[ Ferfi kdzalkalmazott

[ Feérfi kiv

I Hivatésos ferfi
B N8 kdzalkalmazott [ N& kiv.

[ Hivatasos né

(177 1&), a felmentés atszervezés miatt (134 &), valamint
az &thelyezés mas munkéliatéhoz (114 18).

A renddrség 2004-ben megkezdett és 2005. évre
athizodott szervezeti korszer(sitése is hozzdjérult a jelen-
legi létszamhidny kialakulasahoz. Oregségi nyugdijba a
hivatasos llomanybol minddssze 30 18, a kézalkalmazot
fi alloménybsl 80 & vonult.

SZEMELYUGY, SZERVEZES

A 2005-ben végrehaitoft személyiigyiszervezési felado-
tok célia a mar mikads strukttra hatékonysagat néveld 0]
szervezetek létrehozdsa, tovabbd a nemzetkdzi elvars-
soknak megfeleléen t6bb rendéri szerv megerésitése volt.
Az elveknek megfeleléen a humén intézkedések a ren-
delkezésre 4ll6 anyagi eréforrasok keretei kozott végre-
hajtasra keriliek.

A vezel6i utanpotlasra, a funkcid beféliés feltételeinek
legjobban megfelelé személy kivalaszthatosaganak terv-
szer( bizfositasara vezeféi adatbank készilt. Az adat-
bazisba az illetékes vezeték dltal javasolt személyek keril-
tek rogzitésre.

Az esélyegyenldségi tevékenység révid molira fekint
vissza, melyet a ferilefi esélyegyenléségi referensekkel
kézosen haitott végre az ORFK. Célia a kilénbozd jog-
szabdlyi alapon (de csak kérelemre) jéro kedvezmények
igénybevételének biztositasa minden foglalkoztatott
szémara. Az eddigi tapaszialatok azt mutafigk, hogy az
dllomany kérében még nem telies korlen ismertek a
lehetéségek.

OKTATAS, KEPZES

Az oktatasképzés stratégiai jelentéségl, kiléndsen az
uniés csaflakozds, a kiszélesedd nemzetkdzi egyitmike-
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dés értékeli fel ezt a tevékenységet. Rendéreink idegen
nyelvi felkészilisége nem rosszabb a magyar atlagndl,
felkészitesik keretében elsésorban a szakmai nyelvi
fejlesziés a cél. Ezért a Rendértiszti Féiskola 2005-ben 3
(6nkoltséges), egymésra épilé nyelvi kurzust inditoft a
gyakorld kollégak részére angol, német, francia és orosz
nyelvekbsl.

Tébb megyei rendérfékapiténysédgon  helyben szer
veznek nye\vfonfo|yomo|<of, illetve 0nyogi|og Témogofiék
az dllomany nyelvokiatason vald részvételétr. A Francia
Intézet t8bbszér biztositott nyelvi képzést a magyar
rendérok szamara. Evente egyegy 16 vehet részt az
Eurépai Renddr Akadémia (Cepol) szervezésében szak-
mai nyelvi tovabbképzé tanfolyamokon is. Az éllomany
és a vezetés részérél azonban ezeken felil is lenne még
igény alap-, fovdbbképzs- és szinten fart¢ nyelvian-
folyamok szervezésére. Ennek azonban komoly anyagi
vonzatai vannak, amelyet jelenleg csak korlétozottan
tudunk biztositani.

2005. évitl a Csopaki Médszertani és Tovabbképzd
Kézpont hajtia végre a Rendérség  kdzrendvédelmi,
valamint binigyi tiszthelyettesi és zaszlési dllomanya egy-

séges szakmai alapokon nyugvé, jogszabdlyban kétele-
z&en el&irt periodikus tovébbképzéseit, melynek kereté-
ben t6bb mint 1500 & elmélefi és gyakorlati képzését
hajottak végre mintegy 25 szakterileten.

A szolgdlati dllatok (kutyak, lovak) betanitésara és a
velik kapcsolatos ismerefek oktatéasara, tovébba egyes
szakterletek, mint a binigyi technikusi, a helyszinel® és
balesetvizsgdléi, az okmdényszakérsi dllomany részére
szakmai képzési és tovabbképzési feladatokat nemesak a
renddrségi dllomany részére hajtanak végre.

A hatérérségtél 155 16 oktatasat végezték el, a szir
renddrség kérésére 2005. |I. félévében 2 f8 nyomkévets-
kutya vezetd és 6 f& robbandanyagkeresé-kutya vezetd
képzése tortént meg.

A francia rendérség részére 4 szagazonositékutya
kerilt betanfiésra és ataddsra.

RENDESZETI SZERVEK KIKEPZO
KOZPONTIA

A Rendészeti Szervek Kiképzé Kozpontigban (RSZKK]
orszgos médszertani cenfrumként a szakmai igényeknek
megfelelden terveziék és hajtotidk végre a munkakorsk
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betsltéséhez szitkséges ismeretek okiatdsat. Szaktanfolya-
mokat (bevetési, gépjarmi-vezetéstechnikai oktatdi, futér,
fogdaér, igyeletes vezetdképzd, szolgalati célo kisgép-
hajévezetd), valamint a specidlis feladatok ellatasahoz
szikséges tovabbképzéseket tarfottak az okiatdk. A koz
pontositasi és egységesitési elvek figyelembe vételével
2005. évben elészor sikerilt megvalésitani 432 18
rendéri vezetd egyiittes id8szakos pszicholégiai, fizikai
(erdnléti) és egészségigyi alkalmassagi vizsgdlatat. Az
EU és a BM binmegelézési stratégidjahoz kapcsolodva
megkezdédétt a szervezett bindzé csoportok hataron
atnyolé  tevékenységének megakadalyozasat, felszé-
moldsat célzéd gyakorlati képzés szervezése. A csalddon
belili erészakkal szembeni fellépés, valamint az
életvédelemmel és dldozatvédelemmel  kapcsolatos
tréningek lebonyolitasa is elindult. Az RSZKK specidlis tak-
fikai tovabbképzésre fogadia a roman és a szlovak
koztarsasagok specidlis egységeinek tagjait, valamint a
Thai Kirdlysag kiképz8i rendéri delegaciojat. A hivatasos
éllomany  18készségének fejlesztése komoly hangsilyt
kapott, kildnésen az eurdpai célpontok ellen végrehaijtott
ferrortamadésok ota.

Az éves kiképzések eredményesen zaruliak. A magyar
rendérok kivald képességeit mutatia, hogy a 2005-ben
hazankban megrendezett IV. Rendéri és Katonai
Mesterlévész  Vildgkupa — melyen 18 orszédg 94
specidlisan kiképzett mesterlévésze vett részt — minden
|észamdt magyar versenyzd nyerte. Orszdgos szinten
befejezédétt a  gépjarmi-vezetéstechnikai okiatéi és
vezetb-okiatdi  dllomény szakképzése, ezért a terileti
szerveknél mar egységes elvek alapjan ndlléan foly-
tatédhat az dllomény gépidrmi-vezetéstechnikai oktatésa.
Végrehajtésra kerilt kdzel 900 16 megkilonboztetd jelzést
haszndlé szolgdlati gépjarmivezetd pszichologiai alke-
Imassagi vizsgdlatdt is. Az Gldézéskovetés végrehajtdsa
kozben bekdvetkezett stlyos balesetek elkerilése
érdekében az ehhez kapcsolodd kiképzési és médszer
fani hattéranyagok elkésziltek.

FEGYELMI HELYZET

A rendérség civil elfogadottsaga, a festilet arculatanak
alakulasa nagymértékben figg attél, hogy az dllomanyt
alkoté egyének milyen normakéveté magatartast tanisi-
tanak maganéletikben, illetve a szolgdlat elldtésa soran.
A fegyelmezett, erkslcsds, példamutatd életre nevelésben
fontos szerep hérul a folyamatos megel6z8, nevels,
ellenérzé  parancsnoki  tevékenységre, ezért megvizs-
gaéliak az allomanyilletékes parancsnokok fegyelemkezels
munkdiét, a hatdlyos rendelkezések, iranyelvek egységes
értelmezését és alkalmazasat. Ertékelésre kerilt a vezetsk
megelézé tevékenységének szinvonala is. Az év sordn a
személyiigyi szervek elemezték a rendérség személyi dllo-
manya dltal elkdvetett bincselekmények, szabalysériések,
fegyelemsértések orszagos és szervenkénti alakulasat.
Elemeziék azokat az okokat, kérilményeket, amelyek
elésegitették, illetve lehetévé tették a renddri jogsértéseket.
A hozott intézkedések eredményeként, a szabdlysértések
sz&dmanak szinten tartésa mellett oz egyéb esetek szédma
—harom éves névekvé tendencidt kovetéen — 11,6 szdza-
lekkal csokkent, ome|\/ ]e|entés pozitiv véltozasnak értékel
het6 gy, hogy a hivatédsos dllomany 11,7 szdzaléka volt
érinfett valamilyen jogsértésben (ez az arany 2003-ban
12,2 szdzalék, 2004-ben 12,8 szdzalék volt). Az év
sorén &sszesen 3353 jogsértés volt, melyek 69 szdzalé-
ka (2299 eset) fegyelemsériés, 19 szazaléka (645 eset)
szabdlysértés, és 12 szazaléka (405 eset) bincselek-
mény, leggyakrabban figyelmetlenség és hanyagsag,
illetve oz utasitds irénti kdzémbdsség kdvetkezménye volt.

A leggyakoribb fegyelemsértés az utasitds, parancs
hanyag teljesitése (42 szazalék), illetve a szakszertilen
intézkedés (14 szdzalék]. A szabdlysérések tolnyomd
tobbsége (98 szazalék) kozlekedési szabdlysértés,
melyek 78 szdzaléka kéziti baleset okozasa. A bintets-
eliérasok jelentds része katonai bincselekmény (175
esef, 43 szdzalék), melyek kozott leggyakoribb a kote-
lességszegés szolgdlatban (100 eset], illetve a szolgalati
feladat aléli kibovas (41 eset). Hivatali visszaélés miatt
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Q0 esetben, vesztegetés miatt 17 esetben indult bin-
tetéeliaras. A fegyelmi és binteté eljarasok kévetkeziében
fegyelmi fenyites 2923 esetben (ebbdl figyelmeztetés
1221, feddés 790 és megrovas 435), jogerds itélet 409
esetben, fegyelmi fenyités, illetve birésagi itélet sorén szol-
galati viszony megszintetés dsszesen 22 esetben left ki-
szabva. Hivatdsos renddrrel szemben a birésagok 13
esetben végrehajtandéd szabadsdgvesztést, 49 esetben
felfiggesztett szabadsagvesztést szabtak ki. Joger&s fel-
ment6 itéletet 50 esetben hoztak a birdsagok.

2005. évben 104 lefolytatott efikai eljéras volt, melyek
szdma csak kismértékd, 3,7 szdzalékos csdkkenést mutat
2004. évhez (108 eljaras) képest.

Az efikai eljgrasok térgyanak zémét a kézlekedési binc-
selekmények (kiemelked®en az itias vezetések) adiak. Az
efikai eljards 49 alkalommal dllapitott meg méliatlansago,
mely a 2004. éviekhez képest (41 eset) 19,5 szazalékos
emelkedést mutat. A fegyelmi helyzet kezelésében komoly
hatést valthat ki a Rendérség Etikai Kodexe, amelynek ter-
vezete szakmai vitara kész. A fegyelemkezelés masik
eszkdze a rendérség szervei, illetve alkalmazottai
tevékenységével kapcsolatos  dllampolgdri - bejelentések
kérelmek, panaszok és egyéb beadvényok kivizsgalasa.
Az ORFK kézvetlen vezetéséhez eljuttatott panaszok
szama csokkent, 2005-ben 158 gy lett kivizsgdlva.

EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS HELYZET

Gyakran hangoziatott, j© értelemben vett jelmondat, hogy
az egyik legfébb érék az ember. Ez a mi értelmezésiink-
ben azt jelenti, hogy legfébb érték az egészséges
emberekb8l &ll6 személyi dllomany, amellyel fokozottan
kell torédni. Az alapellétd egészségigyi egységek ezért
kiemelt hangsulyt fektettek a kotelezd idészakos munka-
kori, egészségi és pszichikai alkalmassagi vizsgalatok
végrehaijtasara, valamint ezzel egyidejileg a megelézést
célzé szirések elvégzésére.

Ezek eredményeként elmondhatd, hogy a rendérség
egészséglgyi szakszolgdlatanak ellatasi kérébe  utalt

dsszes szerv (hatérérség, kataszirofavédelmi szervek és
tizoltbsagok, a bintetésvégrehajtds intézményei, polgdri
nemzetbiztonsagi szolgdlatok, stb.) személyi allomanys-
nak egészségi, mentdlhigiénés és fogaszati dllapota a
magyar &tlagot meghaladé. Az alapellatéson kivill a
munkavédelmi és kdzegészségigyiarvanyigyi feladatok
végrehajtasa, valamint a binildézé szervek binigyi
orvosi, fogdaorvosi és krimindlpszichologiai témogatésa
is megtortént. A megfelels egészségi dllapot, erénlét fenn-
tartésa érdekében biztositoft sport- és szabadidés létesit-
ményeket t8bb fizezer rendvédelmi dolgozo és hozzétar-
fozodja vette igénybe.

A szocidlis tevékenységek donté részét tovabbra is a
lakas tamogatési és az udilési kérelmek elbiralasa jelen-
tete, azonban a lehetéségekhez képest torekediek a
rendér arvék, valamint a szolgdlat sordn megsériliek
segélyezésére is. A személyigyi szervek fontos feladata
fovébbd a gyermekes csaléddok beiskolazasi terheinek
csokkentése érdekében az iskolakezdési tmogatds biz-
tositasa. Az alkalmazottak idulési koltségeinek csokken-
tesére megszerveziék a renddrségi dolgozok kézel
1500 gyermeke kedvezményes nyaralasdt, melyet a
,Nemzedékek Biztonsdgaért” Kézhaszni Alapitvany
tamogatott.



